
 

FAQ Deelnemersbijeenkomsten 
 

Algemeen 
 
Hoe kan ik contact opnemen met de PensioenDesk? 
Onderaan elke brief en op de website (contact) staan telefoonnummer en e-mailadres (088 116 3066 
- info@dnbpensioenfonds.nl). 

Ik kan de vorige UPO overzichten niet meer vinden op de website. Waar kan ik die vinden? 
In het deelnemersportaal bij documenten kunnen deelnemers hun overzichten raadplegen. 

Wordt de presentatie achteraf gedeeld? Wordt deze sessie opgenomen en nadien beschikbaar 
gesteld om terug te kijken? 
Ja, de presentatie en de video’s zijn te vinden op de website. 

Brief 
 
Ik zag in de presentatie een vergelijk tussen opgebouwd pensioen als zou je in dienst zijn tot 31 dec 
2025 en in dienst tot 68 jaar. Die berekening zie ik niet terug in mijn eigen overzicht. Kijk ik 
verkeerd? 
Deze getallen staan in uw persoonlijke transitiebrief. U vindt deze in het deelnemersportaal na de 
inlog. Als u voor het eerst inlogt na ontvangst van de persoonlijke transitiebrief volgt een pop-up met 
een samenvatting. Hierin kunt u onderaan doorklikken voor meer details. Onder ‘Mijn Documenten’ 
vind u de volledige brief in PDF. 

In het UPO is zowel aangegeven wat je aan pensioen ontvangt als je blijft opbouwen tot je 68e jaar 
en op basis van de huidige opbouw. Waarom is dit niet zichtbaar gemaakt in de berekening die we 
hebben ontvangen? 
Deze getallen staan in uw persoonlijke transitiebrief. U vindt deze in het deelnemersportaal na de 
inlog. Als u voor het eerst inlogt na ontvangst van de persoonlijke transitiebrief volgt een pop-up met 
een samenvatting. Hierin kunt u onderaan doorklikken voor meer details. 

Ik heb de eerste berekeningsbrief nog niet ontvangen; wat moet ik doen? 
Graag contact opnemen met de PensioenDesk. Als u na 1 oktober 2025 in dienst bent gekomen 
ontvangt u geen brief met de eerste berekening. 

Voor een groep pensioengerechtigden is een fout bedrag partnerpensioen opgenomen. Deze groep 
heeft een eerste brief ontvangen, maar nog geen brief met correcte bedragen. 
Dat is correct, de brief wordt begin juli verstuurd aan de betreffende groep. 

Wanneer komt de brief met de definitieve berekeningen van het invaren en de stand per 1 juli 
2026? 
Verwacht wordt dat deze in het vierde kwartaal wordt verstuurd. 

Hebben ex-partners ook een brief met een voorlopige berekening ontvangen? 
Ja, dat is correct. 

Wat gebeurt er als een deelnemer is overleden in de afgelopen periode na ontvangst van de brief? 
Het recht op PP wordt berekend op datum dat het overlijden heeft plaatsgevonden. 



 

Ik zie alleen maar twee getallen en kan de brief niet vinden? 
U vindt deze brief in het deelnemersportaal na de inlog. Als u voor het eerst inlogt na ontvangst van 
de persoonlijke transitiebrief volgt een pop-up met een samenvatting. Hierin kunt u onderaan 
doorklikken voor meer details. Onder ‘Mijn Documenten’ vind u de volledige brief in PDF. 

Is de toeslagverlening verwerkt in de getallen in de brief? 
Nee, alle mutaties na 1 oktober 2025 zijn niet meegenomen in de berekeningen. 

Ik kan de brief niet vinden op het deelnemersportaal? 
U kunt de brief terugvinden als u naar onze website gaat en inlogt via inloggen en vervolgens naar 
Mijnpensioencijfers gaat en via pensioenfondsDNB inlogt. Vervolgens vindt u de brief onder 
documenten. Met als naam: nieuwe regeling eerste berekening. 

De cijfers in de brief zijn gebaseerd op voorlopige berekeningen, en is opgesteld voor dat de 
goedkeuring van toezichthouder DNB is ontvangen. Hoe moet je cijfers lezen? Wanneer is de 
precieze verdeling bekend? 
De brief geeft een indicatie van het omzetten van de aanspraken naar kapitalen. Hierbij is gebruik 
gemaakt van de voorlopige herverdeling. De definitieve getallen rondom compensatie en 
herverdeling hangen mede af van de dekkingsgraad per 30 juni 2026. Hier komt op de website meer 
informatie over, naar verwachting is dat eind juli. 

Er zijn in de brieven fouten gemaakt die niet vooraf aan verzending zijn opgemerkt. Hoe heeft dit 
kunnen gebeuren? Hoe is het interne controleproces ingericht? Welke waarborgen zijn er ingesteld 
zodat een dergelijke fout niet weer wordt gemaakt? 
Het pensioenfonds vindt het uiteraard erg vervelend dat in de brieven fouten zijn gemaakt en dat dit 
pas later is ontdekt. Na het uitvoeren van de definitieve berekeningen met de stand 30 juni 2026 
wordt door onze certificerend accountant en waarmerkend actuaris een integrale controle uitgevoerd 
op de uitkomsten. Ook de verdeling van het vermogen wordt door hen gecontroleerd. Zij geven dan, 
als alles in orde is, een goedkeurende verklaring op de uitkomsten. Tevens worden van alle varianten 
in de definitieve brieven de bedragen gecontroleerd. 

Compensatie 
 
Heeft een waardeoverdracht gevolgen voor de hoogte van de compensatie voor het wijzigen van de 
premiesystematiek? 
Nee, de compensatie voor het wijzigen van de premiesystematiek is gebaseerd op de leeftijd en de 
pensioengrondslag van de deelnemer. 

Om aanspraak te maken op compensatie moet je 30 juni 2026 pensioen opbouwen bij DNB. In de 
brief en op mijnpensioencijfers staat echter 1 juli 2026 genoemd als datum: welke datum is juist? 
Als u 30 juni 2026 in dienst was ontvangt u compensatie, ook als u 1 juli 2026 uit dienst bent gegaan. 
Als u een stopbrief heeft ontvangen met hierin de einddatum 30 juni 2026, dan geldt nog steeds dat 
deze compensatie ontvangt. 

Ontvang ik compensatie voor het wijzigen van de premiesystematiek als ik 30 juni uit dienst ga? 
Ja dat klopt, deelnemers die 30 juni 2026 uit dienst gaan ontvangen compensatie voor het wijzigen 
van de premiesystematiek. Deelnemers die eerder dan 30 juni 2026 uit dienst zijn gegaan ontvangen 
deze compensatie niet. 

 



 

 

Invaren 
 
Klopt het dat de invaarbonus wel 25% kan zijn? 
In de transitiebrief is de invaarbonus eventueel af te leiden (als dat voor u van toepassing is) door het 
verschil in percentage te berekenen tussen het opgebouwde bedrag partnerpensioen huidig en het 
opgebouwde partnerpensioen nieuw. Dit kan inderdaad 25% zijn. Dit is wel indicatief, de definitieve 
invaarbonus hangt mede af van de definitieve dekkingsgraad per 30 juni 2026 en de aangepaste 
herverdelingsstaffels. 
 
Wordt er inzage gegeven in de precieze (technische) stappen die toegepast worden om de rechten 
per 1 juli 2026 om te rekenen naar het persoonlijk pensioenvermogen per 1 juli 2026, inclusief alle 
keuzes die het pensioenfonds daarbij heeft gemaakt? Komen de door het pensioenfonds 
toegepaste rekenregels en onderliggende (waarderings)tabellen beschikbaar? 
De huidige informatie over de compensatie van de doorsneesystematiek en de compensatie voor 
andere groepen (de zogenaamde herverdelingsstaffels) zullen we naar verwachting eind juli van een 
update voorzien. De door het pensioenfonds gemaakte keuzes zijn opgenomen in het (addendum) 
implementatieplan dat ook op de website staat. Deze zijn gebaseerd op het door sociale partners 
vastgestelde transitieplan. We gaan bekijken of het mogelijk is om nog een aanvullende toelichting op 
de berekeningen op onze website te publiceren. 
 
Hoe gaat de verdeling van de 'rest van de pot' boven de eerste 10% naar leeftijd en in dienst/uit 
dienst effect? 
De verdeling van het fondsvermogen boven deze eerste 10% vindt plaats volgens de 
standaardmethode. Daarbij speelt levensverwachting een belangrijke rol. Daarnaast vindt nog een 
beperkte herverdeling plaats. Daarover vindt u meer in het (addendum) implementatieplan dat op de 
website staat. 
 
Hoe werkt de invaarregeling bij opbouw bij verschillende pensioenfondsen in het verleden, zonder 
dat waardeoverdracht is gedaan? 
Ieder pensioenfonds besluit zelfstandig of en hoe zij gaat invaren in het kader van de Wtp. U kunt bij 
uw pensioenfonds waar u nog opgebouwd pensioen heeft staan nagaan hoe dat pensioenfonds 
invaart. 
 
Wat houdt pro rato in, en waarop is dit gebaseerd? 
Iedereen krijgt naar verhouding een gelijk percentage van het vermogen als invaarbonus. Dat geldt 
voor de eerste 10% van de buffer in het fondsvermogen. 
 
Het meerdere vermogen boven dekkingsgraad 127,3% wordt verdeeld over alle deelnemers, 
waarbij de contante waarde per deelnemer wordt bepaald op moment van invaren. Waarom is dat 
127,3%? 
Dat is zoals is vastgelegd in het transitieplan van sociale partners. 
 
Hoeveel bedraagt de invaarbonus? 
In de transitiebrief is de invaarbonus indien dit van toepassing is, af te leiden van het bedrag 
opgebouwd partnerpensioen huidig en opgebouwd partnerpensioen nieuw. Dit kan rond de 20% zijn. 
Dit is wel indicatief, de definitieve invaarbonus hangt mede af van de definitieve dekkingsgraad per 30 
juni 2026. 



 

De koepel van gepensioneerden heeft een brief aan toezichthouder DNB gestuurd. Daarin wordt 
gemeld dat het toepassen van de netto profijt eisen nadelig is voor gepensioneerden. Geldt dat ook 
voor Pensioenfonds DNB? 
Het pensioenfonds hanteert een bandbreedte van 15% voor de netto profijt. Dat is in de sector een 
vaker gehanteerde bandbreedte. Dit levert een klein nadeel op bij de verdeling van de buffers voor de 
pensioengerechtigden, maar kan ook voor actieve deelnemers en sommige gewezen deelnemers een 
nadeel opleveren. 
 
Er wordt gefocust op 1 enkele datum voor het bepalen van de dekkingsgraad, namelijk 30 juni 
2026. Is het in plaats daarvan mogelijk om naar een gemiddelde te kijken? 
Dat is niet mogelijk. Het gaat om een verdeling van de buffers in het fondsvermogen, dat is een 
bedrag dat op een peildatum bepaald moet worden. 
 
Blijft de verhouding OP/PP gelijk na invaren? 
Ja, dat is correct. Er kan een klein verschil ontstaan vanwege het omzetten van het recht op een 
slotuitkering bij overlijden naar iets extra OP. Betreffende deelnemers hebben hierover een brief 
ontvangen. 
 
Wordt de eerste 10% nog steeds toegekend of is dit inmiddels anders geworden? 
Nee dit is niet veranderd, de eerste 10% van de buffer wordt aan iedereen toegekend. Het vermogen 
dat daarna nog over is wordt wel op een iets andere wijze verdeeld vanwege een aanpassing in de 
herverdeling. U vindt dit in het addendum implementatieplan dat op de website staat. 
 
Wie betaalt de kosten van de transitie? 
Alle kosten worden tot nu toe door de werkgever betaald. 
 
Wat vinden jullie van het artikel gepubliceerd op PensioenPro vandaag: "Ook pensioenfonds DNB 
had ‘stevige discussie’ over netto profijt— pensioenresultaat, maar heeft die houding aangepast, 
aldus voorzitter Roeland van Vledder"? 
Het pensioenfonds heeft een stevige discussie gehad met de toezichthouder DNB. Het pensioenfonds 
hanteert een bandbreedte van 15% voor de netto profijt. Dat is in de sector een vaker gehanteerde 
bandbreedte. 
 
Klopt het dat de RvC van toezichthouder DNB i.v.m. het netto-profijtbeginsel heeft beslist dat de 
gepensioneerden wat minder krijgen ten gunste van de actieven en de slapers? 
Het pensioenfonds hanteert een bandbreedte van 15% voor de netto profijt. Dat is in de sector een 
vaker gehanteerde bandbreedte. De RvC van DNB heeft de goedkeuring gegeven om de beschikking 
af te geven. Deze ziet op alle keuzes die het pensioenfonds heeft gemaakt voor het verdelen van de 
buffers en de maatstaven die daarbij gehanteerd worden. De oudere actieve deelnemers en 
pensioengerechtigden leveren daarbij iets in ten gunste van de jonge gewezen deelnemers en jonge 
actieven. 
 
Wat zijn de overwegingen geweest om de extra herverdelingstoeslag ten gunste van o.a. gewezen 
deelnemers alleen aan het vermogen voor gepensioneerden te onttrekken en waarom het 
vermogen van de andere deelnemers buiten schot is gebleven? 
Het pensioenfonds hanteert een bandbreedte van 15% voor de netto profijt. Dat is in de sector een 
vaker gehanteerde bandbreedte. Daarnaast worden enkele aanvullende randvoorwaarden toegepast 
op de verdeling van de buffers van het fondsvermogen. U vindt dit in het addendum van het 
implementatieplan op de website. Oudere actieven en pensioengerechtigden leveren hierbij iets in 
ten gunste van jongere gewezen deelnemers en jongere actieven. 



 

Indien er geen nadere specificatie bij de brieven wordt bijgevoegd hoe weet ik dan of de bedragen 
juist zijn? 
Na het uitvoeren van de definitieve berekeningen met de stand 30 juni 2026 wordt door onze 
certificerend accountant en waarmerkend actuaris een integrale controle uitgevoerd op de 
uitkomsten. Ook de verdeling van het vermogen wordt door hen gecontroleerd. Zij geven dan, als 
alles in orde is, een goedkeurende verklaring op de uitkomsten. 
 
Wordt de uitkering van augustus nader gespecificeerd zodat ik de brief kan controleren? 
Nee, in de brief wordt alleen de nieuwe uitkering genoemd. Wij zullen op de website wel indicatieve 
getallen opnemen van de compensatie en de herverdeling van de buffers van het fondsvermogen. De 
toeslagverlening staat al op de website. 
 
Voor wie geldt de 10% die in een keer wordt uitgedeeld vanuit de buffers van het fondsvermogen? 
De 10% zal aan alle deelnemers worden toegekend (actieve deelnemers, AO, pensioengerechtigden 
en gewezen deelnemers). 
 
Wat zijn 'jonge deelnemers'? 
Dat zijn actieve deelnemers tot circa 50 jaar. 
 
Krijg ik een specificatie van het nieuwe pensioenbedrag, dat ik in augustus ga ontvangen? 
Nee, in de brief wordt alleen de nieuwe uitkering genoemd. 
 
Wordt de toegekende invaarbonus anders belast volgens de loonbelasting? 
Nee, hiervoor worden de reguliere (witte) tabellen gebruikt. 
 
Wordt de uitkering van augustus nader gespecificeerd naar oorspronkelijke uitkering, 
indexatieopslag, invaarbonus en nabetaling over juli? 
Nee, in de brief wordt alleen de nieuwe uitkering genoemd. We gaan bekijken of het mogelijk is om 
nog een aanvullende toelichting op de berekeningen op onze website te publiceren. De 
toeslagverlening staat al op de website. 
 

Pensioenregeling 
 
Is het mogelijk om het opgebouwde wezenpensioen over te hevelen naar het eigen 
pensioenkapitaal? 
Nee, dat is helaas niet mogelijk. 

Klopt het dat de overlijdensuitkering voor de partners van gepensioneerden in de nieuwe regeling 
komt te vervallen? 
Ja, dat klopt. De betreffende uitkering is eenmalig toegevoegd aan de lopende pensioenuitkering. U 
heeft daarover een brief ontvangen. 

Wat gebeurt er met de reeds ingegane prepensioenuitkeringen? Gaan die ook over naar de nieuwe 
regeling? 
Jazeker, alle pensioenen worden omgezet naar de nieuwe pensioenregeling, ook lopende uitkeringen 
van tijdelijk en prepensioen. 

Is het bedrag dat na invaren wordt ingekeerd met of zonder koopkracht? 
De pensioenuitkering wordt na invaren opnieuw bepaald op basis van uw pensioenkapitaal na 
invaren. Daarna wordt de uitkering jaarlijks aangepast op basis van het behaalde rendement. 



 

Is het maximaal salaris en de franchise geïndexeerd? 
Het maximaal pensioengevend inkomen en de franchise wordt jaarlijks door de overheid bepaald. 

In de nieuwe pensioenregeling ligt het verzekerd partnerpensioen, na overlijden, ruim 25% lager 
dan in de huidige pensioenregeling. Waardoor wordt dit veroorzaakt en waarom is hiervoor 
gekozen? Hoe kan ik hier een oplossing voor regelen? 
In de vorige pensioenregeling was het partnerpensioen gebaseerd op het pensioengevend inkomen, 
in de nieuwe pensioenregeling is het partnerpensioen gebaseerd op het laatst verdiende inkomen. 
Daarnaast gaat een eventueel opgebouwd partnerpensioen uit de huidige pensioenregeling mee naar 
de nieuwe pensioenregeling. Hoe het nieuwe partnerpensioen uitpakt ten opzichte van het huidige 
partnerpensioen is voor u als actieve deelnemer afhankelijk van uw persoonlijke situatie. In de 
huidige pensioenregeling speelde namelijk het aantal deelnemingsjaren en toekomstige 
deelnemingsjaren een rol. In de nieuwe pensioenregeling is uw salaris het uitgangspunt. 

De solidariteitsreserve wordt eerst gevuld tot 10,3%, maar kan maximaal 7,5% zijn. Betekent dit dat 
als er uitgedeeld wordt vanuit deze reserve deze niet aangevuld wordt zolang deze boven 7,5% ligt? 
De 10,3% betreft het percentage van de voorziening dat gebruikt wordt voor het vullen van de 
solidariteitsreserve. De 7,5% betreft het percentage van het fondsvermogen en is het bedrag dat 
maximaal in de reserve zit. Als er meer dan 7,5% in de solidariteitsreserve zit, wordt dit uitgedeeld 
aan alle deelnemers/gewezen deelnemers/pensioengerechtigden. Als het percentage onder de 6% 
zakt wordt dit aangevuld vanuit de rendementen van iedereen. 

Het pensioenfonds legt een gezamenlijke reserve aan. Deze reserve is maximaal 7,5% van het 
fondsvermogen. Bij een dekkingsgraad > 137,3% is 10,3% bestemd voor de solidariteitsreserve. 
Waardoor verschillen die percentages? 
De 10,3% betreft het percentage van de voorziening dat gebruikt wordt voor het vullen van de 
solidariteitsreserve. De 7,5% betreft het percentage van het fondsvermogen en is het bedrag dat 
maximaal in de reserve zit. 

Wat gebeurt er (net als een paar jaar geleden) als de inflatie 14% is? 
De jaarlijkse aanpassing van de pensioenen wordt gebaseerd op de behaalde rendementen en staat 
los van de inflatie. Het pensioenfonds heeft de ambitie om over 10 jaar gerekend 75% van de 
prijsinflatie bij te houden (bij een verwachte prijsinflatie van 2%). 

Hoe werkt verhogen en verlagen spreiden over 3 jaar als er elk jaar een herberekening plaatsvindt? 
We zullen hiervan binnenkort een uitgebreide uitleg op de website zetten, deze is momenteel in 
voorbereiding. 

Neemt de kans op indexatie voor uitkerenden af? 
De jaarlijkse aanpassing van de pensioenen wordt gebaseerd op de behaalde rendementen en staat 
los van de inflatie. Het pensioenfonds heeft de ambitie om over 10 jaar gerekend 75% van de 
prijsinflatie bij te houden (bij een verwachte prijsinflatie van 2%). Het risico in de portefeuille is voor 
de uitkerenden ongeveer gelijk aan de situatie voor 1 juli 2026. Het risico voor de jongeren is veel 
hoger, omdat hun beleggingshorizon langer is. 

Uitsmeren over- en onderrendement. Hoe werkt dit in de praktijk? 
We zullen hiervan binnenkort een uitgebreide uitleg op de website zetten, deze is momenteel in 
voorbereiding. 
 
 
 



 

Zijn er in onrustige financiële tijden tussentijds correcties mogelijk? 
Nee, tussentijds worden de pensioenuitkeringen niet aangepast. Dit wordt 1 keer per jaar gedaan 
met de rendementen van een jaar t/m 31 december. De aanpassing van de uitkering is dan in april. 
Dit wordt altijd in een persoonlijke brief aangekondigd. 

Wat gebeurt er bij overlijden van de ex-partner met het pensioenkapitaal? 
Bij alle deelnemers, met uitzondering van overlijden ex-partner met Bijzonder Partnerpensioen, vloeit 
dit terug naar de deelnemer. Alleen voor het BPP-kapitaal is dit verschillend als de ex-partner 
overlijdt. Dit vloeit alleen bij actieven en gewezen deelnemers terug naar de deelnemer en niet bij 
pensioengerechtigden. 

Wanneer wordt de pensioenuitkering aangepast? 
Dit wordt 1 keer per jaar gedaan met de rendementen van een jaar t/m 31 december. De aanpassing 
van de uitkering is dan in april. Dit wordt altijd in een persoonlijke brief aangekondigd. 

Kan ik globaal uitrekenen wat mijn ex-partner ontvangt? 
Nee, het pensioen van de ex-partner is niet zichtbaar. 

Lopen jongeren (bijvoorbeeld 50+) een risico met bijvoorbeeld hypotheekverstrekking omdat hun 
inkomen niet meer zeker is vast te stellen? 
De solidaire premieregeling is een veel gehanteerde regeling in het kader van de nieuwe wet. Dit zal 
ook duidelijk zijn voor hypotheekverstrekkers. De fluctuatie van de pensioenuitkeringen wordt door 
de toegepaste spreidingsmethode en de solidariteitsreserve gedempt. 

Waarom zijn gepensioneerden en slapers gebonden aan de eenzijdige wijziging van de 
verschillende pensioenovereenkomsten die allemaal nog gelden? 
In de vraag wordt aangegeven dat er sprake is van een eenzijdige wijziging van de pensioenregeling 
door de werkgever DNB. Er is echter sprake van een dynamisch incorporatiebeding van de cao in de 
arbeidsovereenkomst. Dat wil zeggen dat als de cao wijzigt ook de arbeidsovereenkomst wijzigt. En 
omdat de pensioenregeling onderdeel is van de cao kan daardoor ook de pensioenregeling worden 
gewijzigd. Daardoor kan DNB in overleg met de vakbonden de pensioenregeling als onderdeel van de 
cao rechtsgeldig wijzigen via een wijziging van de cao. Dit is van toepassing op het overgrote deel van 
de deelnemers (werknemers, ex-werknemers en pensioengerechtigden). 

Waarom is gekozen voor een solidaire regeling, als een flexibele regeling door de meerderheid 
wordt gedragen? 
De keuze voor de pensioenregeling is gemaakt door sociale partners (zie het transitieplan). 

In hoeverre is de hoogte van het levenslange pensioen afhankelijk van de rentestand op datum 
pensionering? 
Deze heeft een beperkte invloed. De pensioenuitkering wordt jaarlijks vastgesteld op het aanwezige 
pensioenkapitaal. Het pensioenkapitaal wordt belegd en levert jaarlijks rendement op. Er is geen 
sprake van inkoop van pensioen op pensioendatum. 

Hoe flexibel is de ingangsdatum van pensionering? Wat zijn de mogelijkheden? 
Deze zijn niet veranderd ten opzichte van de situatie tot 1 juli 2026. Er kan vervroegd worden (tot 10 
jaar voor pensioenrichtdatum 68), maar kan ook uitgesteld worden (tot 5 jaar na 
pensioenrichtdatum). Bij een keuze voor uitstel zal het ouderdomspensioen uiterlijk ingaan op de 
eerste van de maand waarin de (gewezen) deelnemer een leeftijd bereikt die vijf jaar hoger is dan de 
AOW-gerechtigde leeftijd. 
 



 

Wat is het effect van de transitie naar het nieuwe pensioenstelsel op al ingegaan prepensioen? 
Ingegaan tijdelijk en prepensioen voor 1 juli 2026 blijft doorlopen tot de vastgestelde einddatum. 

De keuze voor TOP/Prep komt te vervallen met de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel? 
Ja dat klopt, alle betreffende deelnemers hebben hier eind 2025 een brief over ontvangen. Rechten 
op tijdelijk en prepensioen zijn omgezet naar extra regulier ouderdomspensioen. 

Gelden de oude regels nog als je eerder komt te overlijden? 
Bij overlijden voor 1 juli 2026 gelden de regels tot 1 juli 2026. 

Klopt het dat het nabestaandenpensioen in de basis niet wijzigt? 
Voor lopende uitkeringen partnerpensioen gelden dezelfde invaarregels als voor lopende uitkeringen 
ouderdomspensioen. 

Verdwijnen de verschillen in toeslag tussen de verschillende groepen deelnemers in het nieuwe 
pensioenstelsel? 
Ja, dat klopt. Alle pensioenuitkeringen worden jaarlijks met een gelijk percentage aangepast. 

Wat betekent 'rekening gehouden met inflatie'? Gaat het genoemde bedrag stijgen met inflatie? Of 
is het genoemde bedrag gebaseerd op prijspeil in de toekomst, en dus reëel minder dan nu? 
In de brief met de eerste berekening ziet u bedragen met koopkracht. Deze bedragen kunt u 
vergelijken met uw huidige inkomen. De bedragen zonder koopkracht zijn lastiger te vergelijken 
omdat deze inderdaad reëel minder zijn dan nu. 

Planner 
 
Is de pensioenplanner per 1 september 2026 voor alle medewerkers beschikbaar? 
Alle actieve, gewezen en arbeidsongeschikte deelnemers van ons pensioenfonds kunnen vanaf 1 
september gebruik maken van de pensioenplanner. 

Waarom kan een arbeidsongeschikte met een IVA-uitkering geen gebruik maken van de 
pensioenplanner? 
Bij arbeidsongeschikten hangt de premievrije opbouw af van het arbeidsongeschiktheidspercentage. 
Ook een arbeidsongeschikte deelnemer kan vanaf 1 september gebruik maken van de 
pensioenplanner. 

Ik ontvang nu een prepensioenuitkering en kan geen berekening ten behoeve van het vervroegen 
van het ouderdomspensioen maken. Wanneer is dit mogelijk? 
Dat kan vanaf 1 september 2026. 

Wat kost het in procenten als je besluit om je pensioen bij 68 jaar in te laten gaan op 65, 66 of 67 
jaar? 
In het algemeen kost het circa 6% als het pensioen een jaar wordt vervroegd. U kunt vanaf 1 
september 2026 persoonlijke berekeningen hiervan maken via de pensioenplanner. 

Mijn Pensioenoverzicht laat andere bedragen zien dan het portaal van het pensioenfonds; hoe kan 
dit? 
Dit kan te maken hebben met de peildatum en bijvoorbeeld met het wel/niet toepassen van de 
loonheffingskorting. Ook worden in het portaal bruto en netto bedragen getoond en in de brief alleen 
de bruto bedragen. 



 

Waardeoverdracht 

Hoe werkt waardeoverdracht bij overgang naar een ander pensioenfonds in het nieuwe 
pensioenstelsel? 
Als het ontvangende pensioenfonds ook is overgegaan naar het nieuwe pensioenstelsel kan 
waardeoverdracht plaatsvinden. Dit geldt ook voor inkomende waardeoverdrachten. 

Kan ik een uitgaande waardeoverdracht doen? 
Als het ontvangende pensioenfonds ook is overgegaan naar het nieuwe pensioenstelsel kan 
waardeoverdracht plaatsvinden. Dit geldt ook voor inkomende waardeoverdrachten. 

 


