U Whensioer

De krant van uw pensioenfonds over uw inkomen voor vandaag, morgen of later

“

Keuges hebben

we gorguuldig en

samen gemaakt, met l D N B
als uitgangspunt dat

i rkedd De nieuwe pensioen-
regeling is gestart

Op 1juli 2026 is uw nieuwe pensioenregeling ingegaan. Daar ging een intensief
traject van voorbereiding en afstemming aan vooraf. Op 8 juni 2026 gaf onze
toezichthouder DNB groen licht. Uw opgebouwde pensioen uit de oude regeling
is omgezet naar een kapitaal voor uw pensioen in de nieuwe regeling.

Neem een Rijkje op onze nieuwe website
Met ingang 1 juli 2026 zijn we ook . oo
overgestapt op een moderne en toekomst- U | terl.lj h
bestendige website. Het webadres blijft 1

september

hetzelfde: www.dnbpensioenfonds.nl.
Neem vooral een kijkje en ontdek meer kunt u inloggen
over uw pensioenregeling en actueel

nieuws over uw pensioen. We hebben even tijd nodig om alle
pensioenen en gegevens zorgvuldig
over te zetten naar de nieuwe
systemen. Daarom kunt u tijdelijk nog
niet inloggen in uw nieuwe persoonlijke
omgeving. Ook online wijzigingen
doorgeven is nog niet mogelijk.

Uw persoonlijke documenten
(brieven, UPO of eerste
invaarberekening) kunt u wel
altijd inzien en downloaden op
www.mijnpensioencijfers.nl/dnb.

Vanaf 1 september kunt u

- inloggen;

- uw pensioen bekijken;

- berekeningen maken voor uw
pensioen;

- keuzes voor uw pensioen
doorgeven en uw pensioen
Onder de loep

- andere pensioenzaken regelen.
Lees de nieuwste blog van Roeland van Vledder:
www.dnbpensioenfonds.nl/blogs/onder-de-loep

Hebt u een vraag?

Dan kunt u die natuurlijk gewoon
blijven stellen. Neem gerust
contact op.

Roeland van Vledder,
voorzitter bestuur Pensioenfonds DNB



Wat is er ‘nieuw’ aan
uw pensioen sinds 1 juli 2026

Vanaf 1juli 2026 heeft Pensioenfonds DNB een nieuwe pensioenregeling. Het nieuwe pensioenreglement vindt u op de pagina
Documenten op onze nieuwe website www.dnbpensioenfonds.nl. Een aantal dingen bleven hetzelfde. Bijvoorbeeld: we blijven
beleggen voor uw pensioen en u blijft pensioen ontvangen zolang u leeft. We zetten op een rij wat er veranderd is.

Dit is veranderd:
« U hebt een kapitaal voor uw pensioen.
Op 1juli 2026 is uw totale opgebouwde pensioen uit de
oude regeling omgezet naar kapitaal voor uw pensioen.
Dit beleggen we.
- De hoogte van uw (verwachte) pensioen staat niet vast,
maar hangt af van de inleg en de behaalde beleggingsresultaten.
- Had u nadeel van de overstap op 1juli?
Dan hebt u daarvoor compensatie gekregen.

- Krijgt u al pensioen van ons?
Dan zorgt uw kapitaal ervoor dat u maandelijks pensioen krijgt.
- Eris een solidariteitsreserve.
Die gebruiken we om pensioenen die we uitbetalen aan te
vullen als de financi€le markten tegenzitten. Er is geen
garantie dat de pensioenen nooit omlaaggaan.

Werkt u bij DNB? Dan blijft het partner- en wezenpensioen voér uw pensioendatum een verzekering.
Overlijdt u védr uw pensioendatum en bent u dan nog steeds in dienst bij DNB, dan ontvangen uw partner en kinderen nabestaandenpensioen.
Het opgebouwde nabestaandenpensioen uit de ‘oude’ regeling is toegevoegd aan het kapitaal voor uw pensioen.

Partnerpensioen

35%

0/ In de nieuwe pensioenregeling is het partner-

0 pensioen van nog niet gepensioneerden

op basis van 35% van het pensioengevend
salaris dat u verdiende voor u overleed.
Het partnerpensioen beweegt mee met de
financiele markten. We verhogen of verlagen
het partnerpensioen, net als het ouderdoms-
pensioen, één keer per jaar.

Tijdelijke aanuulling

+ Hebt u een jongere partner? Dan krijgt uw
partner tijdelijk partnerpensioen tot aan
AOW-datum.

Uitkering uit de ‘oude regeling’

Hebt u in de oude regeling véér 2020 een
partner- en wezenpensioen opgebouwd?
Dan gaat dit mee naar de nieuwe regeling.
Dat bedrag komt bovenop de uitkering in
de nieuwe pensioenregeling.

Wezenpensioen

%

20%

Kinderen krijgen tot de leeftijd van 25 jaar
een maandelijks pensioen op basis van 20%
van het pensioengevend salaris dat u verdien-
de voor u overleed. Ook het wezenpensioen
verhogen of verlagen we één keer per jaar.

Uitkering uit de ‘oude regeling’

Het opgebouwde wezenpensioen uit de
pensioenregeling van véér 2020 (als u dat
hebt opgebouwd) komt bovenop de uitkering
in de nieuwe pensioenregeling.



Uitkomsten van
het ondergoek
over de nieuwe
pensioenregeling

In april 2026 nodigden we alle deelnemers van ons fonds uit om mee
te doen aan een onderzoek over onze communicatie over de nieuwe
pensioenregeling.

Dank aan iedereen die de tijd heeft genomen om deel te nemen. De uitkomsten
geven ons waardevolle inzichten en helpen ons om onze communicatie nog
beter af te stemmen op uw behoeften.

Wie deden mee?

Van het deel dat bij ons fonds:

Pensioen
ontvangt

Pensioen heeft
opgebouwd

8%

Pensioen
opbouwt

11%

30%

Wat valt op?

Bouwt pensioen op

Bekendheid:  zeer hoog
Voorkeur: digitaal
Belangrijk: persoonlijke uitleg over keuzes

Vertrouwen:  hoog

Al met pensioen

Bekendheid:  zeer hoog

Voorkeur: digitaal

Belangrijk: duidelijkheid over inkomenszekerheid
Vertrouwen:  zeer hoog

Bouwt geen pensioen meer op

Bekendheid:  voldoende

Voorkeur: digitaal

Belangrijk: persoonlijke duiding van het pensioen
Vertrouwen:  voldoende

Uitgelicht:

de verhoging van
uw pensioen in de
nieuwe regeling

In de oude pensioenregeling keken

we naar de beleidsdekkingsgraad om

te bepalen of we de pensioenen konden
verhogen. In de nieuwe regeling werkt de
aanpassing van de pensioenen anders.

De beleidsdekkingsgraad gaf aan hoe financieel
gezond ons pensioenfonds is: of er voldoende
geld is om alle pensioenen van nu en straks uit
te kunnen betalen. Was de beleidsdekkingsgraad
hoog genoeg? Dan konden we de pensioenen
verhogen (toeslag verlenen), omdat we
voldoende reserves hadden.

Nieuwe pensioenregeling: pensioen beweegt
meer en directer mee met beleggingen

De beleidsdekkingsgraad speelt geen

rol meer bij het aanpassen van pensioenen.

De beleggingsresultaten van het fonds bepalen
of de pensioenen omhooggaan of omlaaggaan.
Om grote verschillen van jaar op jaar te voor-
komen, verdelen we de beleggingsresultaten
over de pensioenen die we uitkeren over 3 jaar.
Dat betekent dat we zowel verhogingen als
verlagingen altijd spreiden over 3 jaar. Hierdoor
worden pensioenuitkeringen niet ineens veel
hoger of lager.

Wat dit voor u betekent:

U hebt een kapitaal voor pensioen;

- Als u nog werkt bij DNB legt u samen met uw
werkgever geld in (premie) voor een kapitaal
voor uw pensioen. Dat beleggen we, zodat
het rendement oplevert.

- Gaat u met pensioen, dan ontvangt u
maandelijks pensioen uit het kapitaal voor
uw pensioen. Wat overblijft, blijven we
beleggen, zodat het rendement oplevert.

- Bent u uit dienst en hebt u het kapitaal voor
uw pensioen bij ons laten staan? Ook dan
beleggen we het kapitaal voor uw pensioen,
zodat het rendement oplevert.

Uw kapitaal voor pensioen beleggen we;

- Gaan de beleggingen goed? Dan kan
uw (verwachte) pensioen omhooggaan.

- Gaan de beleggingen minder goed? Dan
kan uw (verwachte) pensioen ook omlaag-
gaan. Krijgt u al pensioen van ons fonds?
Dan gebruiken we de solidariteitsreserve
om de pensioenen die we uitbetalen aan te
vullen als de financiéle markten tegenzitten.

?DNB



Wanneer u informatie Rrijgt over
definitieve bedragen en verhogingen

In het 4de kwartaal 2026 krijgt u de definitieve berekening van uw pensioen. In de 1ste
berekening in april zag u een inschatting van uw pensioen in de nieuwe regeling. Per 30 juni
2026 ontvangt u nog de jaarlijkse verhoging van uw pensioen. Meer informatie en de exacte
cijffers leest u op de website www.dnbpensioenfonds.nl.

Wat u in de 2% berekening leest:

- Het kapitaal voor pensioen waarmee u bent gestart in de nieuwe pensioenregeling.
De bedragen zijn gebaseerd op de gegevens en financié€le situatie op 30 juni 2026.

- Uw verwachte pensioen als u het laat ingaan op 68 jaar.

- Uw verwachte pensioen in 3 scenario’s: als de beleggingen meezitten, tegenzitten
of zoals verwacht.

- Hoeveel het partner- en wezenpensioen is als u overlijdt.

- Ofen zo ja, hoeveel compensatie u hebt ontvangen.

« U ziet bedragen zowel met als zonder koopkracht.

Krijgt u al pensioen?

Juli Augustus* September

Uw pensioen U krijgt uw (bruto) pensioen dat hoort bij de U krijgt uw (bruto)

is hetzelfde als nieuwe regeling met een verrekening over pensioen dat hoort bij

in juni 2026. de maand ervoor én de verhoging van de nieuwe regeling.
uw pensioen per 30 juni 2026.

Vanaf september verandert uw bruto pensioen niet meer tot en met maart 2027**.
Elk jaar in april passen wij uw bruto pensioen aan.

* U ontvangt persoonlijk bericht over de hoogte van uw nieuwe pensioen
**In januari van elk jaar kan uw netto pensioen anders zijn, omdat belastingtarieven
per 1januari kunnen wijzigen.

Uw pensioen-
post digitaal
ontvangen?

Het onderzoek liet het al zien: de
meeste mensen hebben voorkeur
voor digitale communicatie.

Het is ook voor u belangrijk dat
we u snel kunnen bereiken over
nieuws over uw pensioen of als er
persoonlijke pensioenpost voor u
klaarstaat.

Ook wanneer u

- Van baan verandert

» Tijdelijk (langere tijd) niet
werkt (bijvoorbeeld bij verlof
of door ziekte)
Met pensioen gaat

Vul uw privé e-mailadres in!
Ga naar de website
www.pensioenfondsdnb.nl.

Vul uw privé e-mailadres in en ga
akkoord met digitale communicatie.

Zo blijft u in alle omstandigheden
uw persoonlijke pensioenpost en
nieuwsberichten ontvangen.

Orn] Terugblik op de (online) bijeenkomst van 17 juni 2026
K]

Kon u er niet bij zijn? Kijk dan op onze www.dnbpensioenfonds.nl/webinar om de bijeenkomst terug te kijken.
E - Of scan deze QR-code.

0%

Bezoek onge website of bel ons
www.dnbpensioenfonds.nl. U kunt ons bellen
op 088 - 116 3066 van 8.30 tot 17.00 uur.
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Uw Pensioen is een uitgave van Pensioenfonds DNB. Uw Pensioen verschijnt twee keer per jaar.
Aan de tekst van Uw Pensioen kunt u geen rechten ontlenen. Rechten kunt u alleen ontlenen aan

het officiéle Pensioenreglement van DNB.
Het adres van de Pensioenfonds DNB is Postbus 4471, 6401 CZ Heerlen.

Mailen of schrijuen
via info@dnbpensioenfonds.nl of schrijven naar
Pensioenfonds DNB, Postbus 4471, 6401 CZ Heerlen.
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