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AKTE VAN STATUTENWIJZIGING
Stichting Pensioenfonds van De Nederlandsche Bank N.V.

Heden, achtentwintig april tweeduizend vijfentwintig,
verscheen voor mij, mr. Francisca Theodora Henriétte van Loon-Vercauteren, notaris te
Amsterdam, hierna te noemen "notaris":
mevrouw mr. Michelle Signer, geboren te Gouda op acht november negentienhonderd -
drieénnegentig, te dezen woonplaats kiezend ten kantore van mij, notaris (Antonio -------
Vivaldistraat 150, 1083 HP Amsterdam).
De verschenen persoon verklaarde:
HUIDIGE STATUTEN.
De statuten van Stichting Pensioenfonds van De Nederlandsche Bank N.V., een -----
stichting, statutair gevestigd in de gemeente Amsterdam en kantoorhoudende te ----------
Frederiksplein 61, 1017 XL Amsterdam, ingeschreven in het handelsregister onder -------
nummer 41199645, hierna te noemen de "Stichting", zijn laatstelijk gewijzigd bij akte op

tien januari tweeduizend drieéntwintig verleden voor mij, notaris te Amsterdam, -----------
verleden.
BESLUIT TOT WIJZIGING VAN DE STATUTEN.
Blijkens een aan deze akte te hechten uittreksel van de notulen, heeft het bestuur van --
de Stichting op zestien april tweeduizend vijffentwintig besloten om de statuten van de --
Stichting algeheel te wijzigen en de verschenen persoon te machtigen deze akte te ---—-
tekenen. Een kopie van het uittreksel van de notulen, hierna te noemen de "Notulen”, ---
zal aan deze akte worden gehecht.
WIJZIGING VAN DE STATUTEN.
De verschenen persoon verklaarde vervolgens ter uitvoering van de Notulen de statuten
van de Stichting algeheel te wijzigen als volgt:

STATUTEN

Definities.

Artikel 1.

In deze statuten wordt - tenzij anders blijkt - verstaan onder:

a. fonds: Stichting Pensioenfonds van De Nederlandsche Bank N.V.; -----=-mmmmmmmmemv
b. fondsorganen: de organen die deel uitmaken van het bestuursmodel van het ----

fonds, te weten het bestuur, het verantwoordingsorgaan en de raad van ----------
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toezicht;
bestuur: het bestuur van het fonds;
bestuursbureau: het bestuursbureau als bedoeld in artikel 10 lid 8 van deze -----
statuten;
gedragscode: de gedragscode als bedoeld in artikel 6 van deze statuten; ---------
verantwoordingsorgaan: het orgaan als bedoeld in artikel 11 van deze statuten; -
raad van toezicht: de raad van toezicht als bedoeld in artikel 12 van deze ----—--
statuten;
werkgever: De Nederlandsche Bank N.V;
toezichthouder: de toezichthouder als bedoeld in artikel 151 lid 3 van de ----------
Pensioenwet;
pensioenreglementen: de in artikel 5 leden 1 en 2 bedoelde
pensioenreglementen;
deelnemer: de werknemer die overeenkomstig de bepalingen van de --------------
pensioenreglementen in het fonds is opgenomen, alsmede de gewezen ----------
werknemer waarvoor de deelneming in het fonds overeenkomstig de bepalingen
van de pensioenreglementen wordt voortgezet;
gewezen deelnemer: degene van wie het deelnemerschap anders dan door -----
overlijden of pensionering is geéindigd en die nog aanspraken op nog niet -------
ingegaan pensioen ingevolge een reglement aan het fonds kan ontlenen; ---------
pensioengerechtigde: degene die krachtens de bepalingen van de statuten en --
reglementen ouderdoms-, pre- of nabestaandenpensioen ontvangt; -----------------
huishoudelijk reglement: het reglement ter nadere regeling van benoeming, -----
verkiezing, werkzaamheden en vergaderingen van het bestuur; --------------=n-=----
reglement van de raad van toezicht: het reglement ter nadere regeling van -------
benoeming, werkzaamheden en vergaderingen van de raad van toezicht; ---------
reglement van het verantwoordingsorgaan: het reglement ter nadere regeling ---
van benoeming, verkiezing, werkzaamheden en vergaderingen van het -----------

verantwoordingsorgaan,
voorzitter: de voorzitter als bedoeld in artikel 7 lid 10 van deze statuten; -----------
verbonden personen: de personen die in de gedragscode als zodanig -------------
aangewezen zijn, te weten leden van het bestuur en het bestuur als zodanig, ---
leden van de raad van toezicht en het verantwoordingsorgaan, externe leden ---
van eventuele commissies, medewerkers van het bestuursbureau en andere ----
door het bestuur als verbonden persoon aangewezen (groepen van) mensen, ---
insiders: de personen die in de gedragscode als zodanig aangewezen zijn, te ---
weten verbonden personen die direct of indirect bij transacties van het ---------—--
pensioenfonds in financiéle instrumenten zijn betrokken, dan wel anderszins uit

hoofde van hun werkzaamheden, beroep of functie over voorwetenschap --------
beschikken of kunnen beschikken. Een insider is ook de verbonden persoon die
kan beschikken over andere vertrouwelijke (markt)informatie. Het bestuur heeft
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alle bestuursleden, de externe leden van eventuele commissies en de ------------
medewerkers van het bestuursbureau als insider aangewezen en kan andere ---
(groepen van) verbonden personen als insider aanwijzen;

t. pensioenovereenkomst: hetgeen tussen de werkgever en een deelnemer is -----
overeengekomen betreffende pensioen;
u. uitvoeringsovereenkomst: de overeenkomst in de zin van de Pensioenwet die ---

van toepassing is tussen de werkgever en het fonds over de uitvoering van de --

pensioenovereenkomsten.
Naam en zetel.
Artikel 2.
)5 Het fonds draagt de naam:
Stichting Pensioenfonds van De Nederlandsche Bank N.V.
2. Het fonds is een ondernemingspensioenfonds en is gevestigd in de gemeente --
Amsterdam.
Doel en werkingssfeer.
Artikel 3.
1. Het fonds heeft ten doel het uitvoeren van pensioenovereenkomsten getroffen --
met werknemers en gewezen werknemers van De Nederlandse Bank N.V. op --
basis van een uitvoeringsovereenkomst, één en ander in de gevallen en onder -
de voorwaarden als nader geregeld in deze statuten en de daarin vermelde -----

reglementen.
2. Het fonds verricht slechts activiteiten in verband met pensioen en ----------=-=-==n--
werkzaamheden die daarmee verband houden.
Middelen en inkomsten.

Artikel 4.

De middelen en inkomsten van het fonds worden gevormd door:

a stichtingskapitaal,

b bijdragen van de werkgever en eventuele bijdragen van de deelnemers; -----------
e opbrengsten van beleggingen;

d hetgeen verkregen wordt door erfstelling, legaat en/of schenking; en---------=------
e andere inkomsten.

De middelen en inkomsten van het fonds zijn bestemd voor het uitvoeren van de in ------
artikel 3 bedoelde pensioenovereenkomsten.
Reglementen.
Artikel 5.
1. Het bestuur draagt zorg voor toetsing op uitvoerbaarheid van de ---------===snmv-mm-
pensioenregeling die het in uitvoering neemt. Getoetst wordt onder andere aan -
de doelstellingen en uitgangspunten van het fonds. De uitkomst van deze --------
toetsing zal kenbaar gemaakt worden aan betrokken partijen.
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Artikel 6.

1.

Bestuur - Samenstelling, eisen en benoeming.
Artikel 7.

1.
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Het bestuur stelt pensioenreglementen vast met inachtneming van artikel 35 van
de Pensioenwet, waarin wordt vermeld welke pensioenen zullen worden ---------
toegekend en op welke wijze deze pensioenen worden vastgesteld. --------------—--
Bepalingen van de pensioenreglementen mogen niet in strijd zijn met de --—------
statuten, de pensioenovereenkomst of de uitvoeringsovereenkomst. ----------------
Het bestuur stelt voorts een huishoudelijk reglement vast alsmede reglementen

voor het verantwoordingsorgaan en de raad van toezicht.

Het fonds beschikt over een gedragscode, die voor verbonden personen onder -
andere voorschriften geeft ter voorkoming van belangenconflicten en van --------
misbruik van de bij het fonds aanwezige informatie of zaken. Voor insiders geeft
de gedragscode voorschriften met betrekking tot persoonlijke transacties. ---------
Het is verbonden personen niet toegestaan, behoudens goedkeuring van een ---
daartoe door het bestuur aan te wijzen functionaris, nevenfuncties te vervullen --
bij bedrijven of instellingen of privé-transacties te verrichten met of door ----------
tussenkomst van personen met wie zij een zakelijke relatie vanuit hun functie bij
het pensioenfonds onderhouden.
Verbonden personen zijn verplicht aan een daartoe door het bestuur aan te -----
wijzen functionaris onmiddellijk melding te doen van transacties als bedoeld in --
het vorige lid en pogingen van (aspirant)relaties tot oneigenlijke beinvioeding. ---
Daarnaast dienen zij zowel potentiéle, feitelijke als schijnbare
belangenconflicten aan een daartoe door het bestuur aan te wijzen functionaris

te melden.
Verbonden personen zijn verplicht jaarlijks, voor het eerst bij aanvang van hun -
werkzaamheden ten behoeve van het fonds, een verklaring van naleving van de
gedragscode te ondertekenen.

Het fonds heeft een paritair bestuursmodel, waarbij het interne toezicht -----------
uitgeoefend wordt door een raad van toezicht.
Het fonds wordt bestuurd door een paritair bestuur, dat bestaat uit ten minste ---
vier (4) leden, en dat is samengesteld in overeenstemming met de bepalingen --
van de artikelen 100 en 102 Pensioenwet. Het bestuur kan besluiten het paritair
bestuur uit te breiden, mits aan de bepalingen van de artikelen 100 en 102 -------
Pensioenwet blijft worden voldaan.
Aan het paritaire bestuur kunnen maximaal twee (2) bestuurders worden ---------
toegevoegd, die niet directe vertegenwoordigers zijn van de belanghebbenden -
bij het pensioenfonds.
Het dagelijks beleid van het fonds wordt bepaald door ten minste twee (2) -------
bestuursleden.
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In de situatie waarin één (1) of meer bestuursleden is gedefungeerd om wat -----
voor reden dan ook, is sprake van ontstentenis. In de situatie waarin een ---------
bestuurslid tijdelijk niet in staat is om zijn functie te vervullen, als gevolg van a. -
schorsing, b. zwangerschaps- of bevallingsverlof, c. ziekte dan wel d. -—---------
onbereikbaarheid, in de gevallen bedoeld onder c. en d. zonder dat gedurende -
een termijn van vijf (5) dagen de mogelijkheid van contact tussen het --------------
betreffende lid van het bestuur en het fonds heeft bestaan, is sprake van belet.--
Ingeval van ontstentenis of belet van één (1) of meer bestuursleden, waarbij --—--
besluitvorming met inachtneming van het bepaalde in artikel 8 mogelijk zal zijn,

nemen de overblijvende bestuursleden tijdelijk de volledige taken van het --------
bestuur waar, totdat het belet is opgeheven ten aanzien van het/de betreffende

bestuurslid/bestuursleden of de door ontstentenis ontstane vacature(s) is/zijn ---
opgevuld.
Bij belet van alle bestuursleden of een zodanig aantal bestuursleden dat ---------
besluitvorming met inachtneming van het bepaalde in artikel 8 niet meer ---------
mogelijk is, kan de raad van toezicht één (1) of meer personen aanwijzen om ---
tijdelijk de bestuurstaken waar te nemen tezamen met de bestuursleden ten ----
aanzien waarvan geen sprake is van belet, zodat besluitvorming conform het ---
bepaalde in artikel 8 mogelijk is. Indien deze aangewezen persoon lid is van de

raad van toezicht, schort deze zijn werkzaamheden als intern toezichthouder op
zolang hij/zij bestuurswerkzaamheden verricht.
Bij ontstentenis van alle bestuursleden zal door de bevoegde rechtbank op ------
verzoek van hetzij een afgetreden bestuurslid, hetzij de raad van toezicht, hetzij
het verantwoordingsorgaan, met in achtneming van het bepaalde in deze --------
statuten een nieuw bestuur worden benoemd.
Leden van het bestuur kunnen ten opzichte van elkaar geen echtgenoten, -------
geregistreerde partners, huisgenoten, gezins- of familieleden zijn. ---=--==-==--------
Leden van het bestuur kunnen niet werkzaam zijn bij De Nederlandsche Bank --
N.V., noch op een andere basis werkzaamheden voor De Nederlandsche Bank

N.V. verrichten, voor zover dit tot (een schijn van) belangenverstrengeling zou --
kunnen leiden.
Leden van het bestuur kunnen geen lid zijn van het verantwoordingsorgaan of --
de raad van toezicht.
Het bestuur heeft beleid opgesteld ten aanzien van de wijze waarop een (schijn
van) belangenverstrengeling wordt getoetst.
Bestuurders, die vertegenwoordigers van de werkgever zijn in het bestuur, ------
worden benoemd door het bestuur op voordracht van de werkgever, één en -----
ander onverminderd het bepaalde in lid 12. Aan deze leden wordt de titel --------
bestuurder A toegekend.
Bestuurders, die de deelnemers vertegenwoordigen in het bestuur worden -------
benoemd door het bestuur, op voordracht van de ondernemingsraad bij De ------
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Nederlandsche Bank N.V., één en ander onverminderd het bepaalde in lid 12. --
Aan deze leden wordt de titel bestuurder B toegekend. De bestuurder B kan ----
tevens voorgedragen worden door de bij het cao-overleg bij De Nederlandsche -
Bank N.V. betrokken vakorganisaties, mits de ondernemingsraad hiermee -------
vooraf heeft ingestemd.
Bestuurders, die de pensioengerechtigden in het bestuur vertegenwoordigen ----
worden benoemd door het bestuur na verkiezing door de pensioengerechtigden,
één en ander onverminderd het bepaalde in lid 12. Aan deze leden wordt de titel
bestuurder C toegekend.
Het bestuur kan maximaal twee (2) onafhankelijke bestuurders benoemen, die -
geen directe vertegenwoordigers zijn van de belanghebbenden bij het -------------
pensioenfonds. Deze bestuursleden hebben eveneens stemrecht.-------------------
Aan deze leden wordt de titel bestuurder O toegekend.
Een besluit tot benoeming van een bestuurder dient te worden genomen met in

achtneming van het bepaalde in artikel 8 lid 13 en 14 van deze statuten. ----------
Het bestuur benoemt, met inachtneming van het bepaalde in artikel 8 lid 13 en -
14 van de statuten, uit zijn midden een voorzitter en een secretaris. De -----------
voorzitter en de secretaris kunnen niet beiden uit dezelfde geleding komen, ------
waarbij de geleding namens de deelnemers en de geleding namens de ---------—--
pensioengerechtigden beschouwd worden als één geleding.
De voorzitter faciliteert de besluitvorming van het bestuur en geeft in dit kader --
leiding aan zijn vergaderingen. Het bepaalde in artikel 2:13 lid 3 Burgerlijk -------
Wetboek is van overeenkomstige toepassing, zodat het oordeel van de -----------
voorzitter omtrent de uitkomst van een stemming of de inhoud van een besluit --
waarover is gestemd zonder dat dit in een schriftelijk voorstel was vastgelegd --
beslissend is.
Het bestuur stelt een profielschets vast voor bestuurders, nadat deze is ----------
goedgekeurd door de raad van toezicht. Bij de selectie van kandidaten worden -
de normen voor het tijdsbeslag zoals weergegeven in artikel 35a van het Besluit
uitvoering Pensioenwet en Wet verplichte beroepspensioenregeling in acht ------
genomen. Bij een vacature zal de profielschets beoordeeld worden en zal -------
worden vastgesteld over welke specifieke geschiktheidsaspecten een kandidaat
voor de betreffende vacature moet beschikken.
Het bestuur legt de benoeming van een kandidaat bestuurder voor aan de raad

van toezicht. De raad van toezicht kan de benoeming van deze kandidaat -------
bestuurder beletten indien deze niet voldoet aan de profielschets. -------=--=-=-~--
De leden hebben ten hoogste vier (4) jaar zitting in het bestuur, doch zijn --------
daarna terstond éénmaal herbenoembaar, waarbij de geldende procedure voor

benoeming van een bestuurder uit de betreffende geleding gevolgd wordt. De --

eerste zittingstermijn vangt aan op het moment van benoeming, ook bij -----------
vervulling van een tussentijdse vacature. Het bestuur kan in een rooster van ----
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aftreden bepalen dat het einde van een zittingstermijn afwijkt van de --------------
aanvangsdatum plus vier (4) jaar, mits de totale zittingstermijn niet boven acht -
(8) jaar uitkomt.
Het bestuur kan onder uitzonderlijke omstandigheden en met een adequate -----
onderbouwing op eigen initiatief na afloop van een maximale zittingsperiode een
extra termijn van maximaal vier (4) jaar toestaan.
De wijze van kandidaatschap, voordracht, verkiezing en benoeming, wordt ------
nader uitgewerkt in het huishoudelijk reglement waarbij de voorschriften van de

toezichthouder in acht worden genomen. Voorts wordt bij huishoudelijk -----------
reglement een procedure vastgesteld voor een periodieke evaluatie van het --—--
bestuur als geheel en van de individuele bestuursleden.
De geschiktheid van de leden van het bestuur dient voldoende te zijn met het --
oog op de besturing en beleidsbepaling als bedoeld in lid 2 van dit artikel. -------
Nadere regels omtrent de geschiktheid zijn opgenomen in het beleidsdocument
‘Geschikt pensioenfondsbestuur’.
De leden van de fondsorganen richten zich bij de vervulling van hun taak naar -
de belangen van de bij het fonds betrokken deelnemers, gewezen deelnemers,

andere aanspraakgerechtigden, de pensioengerechtigden en de werkgever, en

zorgen ervoor dat dezen zich door hen op evenwichtige wijze vertegenwoordigd
kunnen voelen.
Het bestuur draagt er zorg voor dat de betrouwbaarheid van de personen die ---
het beleid van het fonds bepalen of mede bepalen buiten twijfel staat. -----------—-
Het bestuur brengt elke wijziging in zijn samenstelling vooraf ter kennis aan de -
toezichthouder. Een dergelijke wijziging wordt niet doorgevoerd indien de --------
toezichthouder binnen zes (6) weken na ontvangst van de melding, of, indien de
toezichthouder om nadere gegevens of inlichtingen heeft verzocht, binnen zes -
(6) weken na ontvangst van die gegevens of inlichtingen, aan het bestuur --------
bekend maakt dat hij niet met de voorgenomen wijziging instemt. ---------=-=vv-n---
De te benoemen bestuurder zal de door de toezichthouder hiertoe opgestelde --
voorschriften dienen na te leven en zal die informatie verstrekken waarom de ---
toezichthouder vraagt. Het bestuur zal de toezichthouder onverwijld schriftelijk --
mededeling doen indien wijzigingen in de antecedenten van bestuursleden ------
optreden die van invloed kunnen zijn op hun betrouwbaarheid.

Bestuur - taken, bevoegdheden, werkzaamheden en besluitvorming.--------------------

Artikel 8.

T
2.

Het bestuur bestuurt en beheert het fonds.
Het bestuur vertegenwoordigt het fonds in en buiten rechte. Het fonds kan -------
eveneens worden vertegenwoordigd door:
- een bestuurder A tezamen met een bestuurder B of een bestuurder C; ----
- een bestuurder O tezamen met een bestuurder A, dan wel een bestuurder

B dan wel een bestuurder C, alsmede
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- de voorzitter en secretaris, tezamen handelend.
Het bestuur is bevoegd, onverminderd de eigen verantwoordelijkheid, -------------
functionarissen met vertegenwoordigingsbevoegdheid aan te stellen en, door ---
verlening van volmacht, zodanige titulatuur en bevoegdheden toe te kennen als

door het bestuur te bepalen.
Besluiten van het bestuur omtrent toepassing en uitlegging van de bepalingen --
van statuten en reglementen zijn bindend voor alle belanghebbenden, ------------
onverminderd het bepaalde in artikel 19.
Het bestuur legt de vergaderorde vast in het huishoudelijk reglement. De ---------
vergaderingen worden op een zodanig tijdstip door de voorzitter -------------=------
bijeengeroepen, dat alle leden tijdig kennis krijgen van de te houden ---------------
vergadering. Minimaal vijf (5) werkdagen voor een vergadering zal een agenda -
met te behandelen onderwerpen verspreid worden onder de leden. De leden ----
kunnen alsnog onderwerpen opgeven, die zij aan de agenda wensen te zien ----
toegevoegd. Een aldus herziene agenda zal niet later dan twee (2) werkdagen -
voor de vergadering aan de leden worden toegezonden. In spoedeisende --------
gevallen kan de voorzitter of de secretaris bepalen dat de agenda op een --------
kortere termijn, doch uiterlijk één (1) kalenderdag voor de vergadering wordt ----
toegezonden aan de leden.
Bij aanvang van een vergadering dienen bestuurders en andere aanwezigen ----
een (potentieel) belangenconflict of ander integriteitsissue te melden. Indien de -
in vergadering aanwezige bestuurders in meerderheid van mening zijn dat er ---
inderdaad sprake is van een (potentieel) belangenconflict of integriteitsissue, ----
bepaalt de vergadering welke maatregel passend is om een belangenconflict of

integriteitsissue te vermijden. Dit kan betekenen dat het betreffende bestuurslid

geen deel mag nemen aan de beraadslaging en stemming over het betreffende

onderwerp. Een bestuurslid neemt niet deel aan de beraadslaging en -------------
besluitvorming indien hij of zij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang ----
heeft dat tegenstrijdig is met het belang van het fonds — hieronder ook begrepen
de schijn dat een belang tegenstrijdig is. Indien als gevolg van een direct of ------
indirect persoonlijk belang van één (1) of meer bestuursleden dat (in schijn) -----
tegenstrijdig is met het belang van het fonds niet aan een quorum vereiste wordt
voldaan, dan kan het betreffende besluit desondanks worden genomen door de

overige bestuursleden die geen direct of indirect persoonlijk belang hebben dat -
(in schijn) tegenstrijdig is met het belang van het fonds. Het besluit wordt dan ---
genomen met een volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen,

waarbij door tenminste twee (2) bestuurders uit een verschillende geleding ten -
minste één (1) stem voor het voorstel is uitgebracht. Wanneer alle bestuurders -
een direct of indirect persoonlijk belang hebben dat (in schijn) tegenstrijdig is ----
met het belang van het fonds, dan wordt het besluit genomen door de raad van

toezicht.
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Tenzij deze statuten anders bepalen, kunnen rechtsgeldige besluiten slechts ----
genomen worden in een vergadering, waarin ten minste één (1) bestuurder A en
ofwel één (1) bestuurder B dan wel één (1) bestuurder C aanwezig of -------------
vertegenwoordigd zijn
Indien geen besluitvorming mogelijk is wegens het ontbreken van het in de ------
vorige volzin bedoelde quorum, wordt er een nieuwe vergadering uitgeschreven,
waarvoor de oproep en agenda minimaal vijf (5) werkdagen voor de vergadering
aan de leden worden toegezonden. Indien ook in die vergadering het vereiste --
quorum ontbreekt, kunnen er rechtsgeldige besluiten genomen worden indien er
minimaal twee (2) in functie zijnde bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd --
zijn.
Vergaderingen kunnen tevens worden bijgewoond in de vorm van telefonische -
conferentie of een andere directe elektronische communicatie, zolang elke -------
deelnemer in staat is de andere deelnemers duidelijk te verstaan. -------------------
leder bestuurslid heeft één (1) stem. Het bestuur besluit bij meerderheid van de

geldig uitgebrachte stemmen, tenzij in deze statuten anders is bepaald. -----------
Onverminderd het bepaalde in lid 7, en het in de laatste volzin van dit lid 9 -------
bepaalde, kan het bestuur ook buiten vergadering rechtsgeldig besluiten nemen

middels een verkorte procedure, die nader uitgewerkt is in het huishoudelijk -----
reglement. Besluitvorming buiten vergadering is alleen mogelijk als geen van de
bestuurders zich hiertegen verzet en alle bestuurders zich unaniem uitspreken -
ten gunste van het voorstel. Besluiten als bedoeld in lid 13 van dit artikel kunnen
niet buiten vergadering worden genomen.
Indien de stemmen staken wordt de beslissing tot de volgende vergadering ------
uitgesteld. Indien in die vergadering opnieuw de stemmen staken, wordt het -----

voorstel geacht te zijn verworpen.
Stemming over zaken geschiedt mondeling. Stemming over personen geschiedt
schriftelijk, tenzij ter vergadering unaniem door de aanwezige bestuurders wordt
besloten tot mondelinge stemming.
Bestuurders kunnen zich door een ander in functie zijnde bestuurslid ter ----------
vergadering laten vertegenwoordigen krachtens schriftelijke volmacht. Een ------
bestuurder kan niet meer dan één (1) ander bestuurslid vertegenwoordigen. -----
Besluiten met betrekking tot:
- gehele of gedeeltelijke overdracht van de verplichtingen of de overname -

van verplichtingen;
- liquidatie, fusie of splitsing;
- het omzetten van het fonds in een andere rechtsvorm, als bedoeld in ------

artikel 2:18 van het Burgerlijk Wetboek;
- vermindering van de verworven pensioenaanspraken en pensioenrechten

indien toepassing wordt gegeven aan artikel 134 van de Pensioenwet; ----

- benoeming van een bestuurder;

HVG

LAW



14,

15.

16.

14

18.

10/ 25

- benoeming van de voorzitter en secretaris van het bestuur; -------------------
- ontslag van bestuurders of ontslagname door het gehele bestuur; en-------
- wijziging van de statuten,
kunnen slechts worden genomen met een meerderheid van ten minste twee ----
derde (2/3¢) van het aantal geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering, ---
waarin ten minste de helft van het aantal in functie zijnde bestuursleden ----------
aanwezig of vertegenwoordigd is.
Indien de vergadering besluiten dient te nemen over de in lid 13 van dit artikel --
genoemde onderwerpen, zal de oproep tot vergadering met de agenda minimaal
vijf (5) werkdagen voor de vergadering aan de leden worden toegezonden. ------
Oproep en agenda dienen vergezeld te zijn van de letterlijke tekst van de --------
voorstellen genoemd in lid 13 van dit artikel.
Het bestuur weegt de aanbevelingen van de raad van toezicht af. Bij afwijking --
van een aanbeveling wordt dit gemotiveerd. Het ontbreken van de goedkeuring

van de raad van toezicht op een besluit als bedoeld in artikel 12 lid 11 tast de ---
vertegenwoordigingsbevoegdheid van bestuur of bestuurders niet aan. ------------
Het bestuur kan de accountant en de actuaris als bedoeld in respectievelijk ------
artikel 15 en artikel 16 ter vergadering uitnodigen.
leder van de bestuurders is bevoegd een deskundige te raadplegen, alsmede --
zich ter vergadering door een deskundige te laten bijstaan, krachtens een -------
bestuursbesluit, waarbij ten minste twee (2) bestuurders zich daarvoor hebben -
uitgesproken. Indien een bestuurslid een deskundige wil raadplegen, dient hij ---
vooraf de voorzitter daarover te informeren. De kosten van de honorering van --
geraadpleegde deskundige komen ten laste van het fonds.
In spoedeisende situaties die een besluitvorming binnen vierentwintig (24) uur -
vereisen en waarbij het niet mogelijk blijkt om het bestuur tijdig en met ------------
inachtneming van het bepaalde in artikel 8, lid 5 in vergadering bijeen te roepen,
kunnen de noodzakelijke besluiten worden genomen door tenminste twee (2) ---
bestuurders gezamenlijk, zijnde :

a. een bestuurder A en een bestuurder B dan wel een bestuurder C; of -------
b. een bestuurder O en een bestuurder A dan wel een bestuurder B dan wel
een bestuurder C;
of
C. de voorzitter en de secretaris.

Indien besluitvorming op grond van het vorige lid heeft plaatsgevonden, zullen --
de betrokken bestuurders onverwijld de overige bestuursleden hiervan op de ---
hoogte stellen. Het bestuur zal zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk binnen twee --
(2) maanden nadat het besluit genomen is, in vergadering bijeenkomen. In deze
vergadering motiveren de betrokken bestuurders het betreffende besluit en de --
spoedeisendheid die de afwijkende besluitvorming rechtvaardigde. Deze ---------
motivering wordt vastgelegd in de notulen van de bestuursvergadering. ------------
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In het huishoudelijk reglement is de te volgen procedure nader uitgewerkt en zijn
richtlijnen gegeven voor de beoordeling of sprake is van een spoedeisende ------
situatie.
In alle gevallen, waarin in deze statuten en de reglementen niet is voorzien, of --
waarin ten aanzien van de uitleg van statuten en/of de reglementen geschillen --
ontstaan, beslist het bestuur.

Artikel 9.

1

Het bestuur en de raad van toezicht zijn ieder bevoegd een bestuurslid, onder --
opgaaf van redenen, te schorsen. Indien binnen drie (3) maanden na ingang van
de schorsing niet is besloten tot opheffing of handhaving van de schorsing of tot
ontslag overeenkomstig dit artikel, vervalt de schorsing. Een besluit tot ------------
handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal worden genomen, voor ten --
hoogste drie (3) maanden. Indien binnen de voor de handhaving bepaalde -------
termijn niet is besloten tot opheffing van de schorsing of tot ontslag, vervalt de --
schorsing.
Het bestuurslidmaatschap eindigt:
door verloop van de termijn waarvoor het lid is benoemd; ----------=-==-=-===--
door overlijden;
bij verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;
door ontslag door het bestuur;
door ontslag wegens disfunctioneren door de raad van toezicht; -------—------
door bedanken;
in de gevallen waarbij niet langer wordt voldaan aan artikel 7, lid 4; ---------
indien de toezichthouder een hertoetsing uitvoert en de uitkomst daarvan

voortzetting van het bestuurslidmaatschap belet;
bij wijziging van de statuten, waarbij het bestuursmodel wijzigt, ingeval ---
van liquidatie, fusie of splitsing van het fonds; en/of
J. door collectieve ontslagname door het gehele bestuur.
Besluiten tot ontslag van een bestuurder als bedoeld in lid 2 sub d kunnen door

het bestuur slechts schriftelijk gemotiveerd worden genomen, nadat de raad van
toezicht omtrent het besluit is gehoord, en met een meerderheid van twee derde
(2/3¢) van de uitgebrachte stemmen in een vergadering, waarin meer dan de ----
helft van het aantal in functie zijnde bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd

is.
De betreffende bestuurder wordt in de gelegenheid gesteld ter vergadering ------
diens zienswijze betreffende het besluit toe te lichten. Diens aanwezigheid telt --
echter niet mee ter bepaling van enig quorum en terzake van de betreffende ----
besluitvorming komt de bestuurder geen stemrecht toe. In de betreffende --------
vergadering kan de bestuurder zich op eigen kosten laten bijstaan door een -----
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Besluiten tot ontslag van een bestuurder als bedoeld in lid 2 sub e kunnen door

de raad van toezicht slechts unaniem worden genomen, nadat de betreffende --
bestuurder in de gelegenheid is gesteld zijn zienswijze betreffende het besluit ---
toe te lichten.
Het besluit wordt schriftelijk en gemotiveerd vastgelegd.
De raad van toezicht kan meerdere bestuursleden gelijktijdig of het voltallige ----
bestuur ontslaan.
Een besluit tot collectief ontslag als bedoeld in lid 2 sub j kan slechts schriftelijk -
gemotiveerd worden genomen, nadat de raad van toezicht is gehoord, en met --
een meerderheid van twee derde (2/3¢) van de uitgebrachte stemmen in een ----
vergadering, waarin meer dan de helft van het aantal in functie zijnde -------------
bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is.

Artikel 10.
i

Verantwoordingsorgaan.

Het bestuur kan commissies instellen. Commissies kunnen het bestuur bijstaan

ter zake van de voorbereiding van beleidsbesluiten en het toezien op de ----------
uitvoering van besluiten. Ook kan een commissie het bestuur bijstaan bij de ---—-
monitoring van de uitbestede activiteiten.
Een commissie heeft geen beleidsbepalende bevoegdheid. Het bestuur kan een
commissie wel mandateren om besluiten namens het pensioenfonds te nemen,

waarbij het bestuur telkens duidelijk vastlegt binnen welke grenzen de ------------
commissie bevoegd is tot besluitvorming namens het pensioenfonds. -------=------
Een commissie bestaat uit minimaal twee (2) bestuursleden. Aan een -------------
commissie kunnen niet-bestuursleden worden toegevoegd.
Een commissie benoemt uit haar midden een voorzitter en een --------=-=-=n=nmvn---
plaatsvervangend voorzitter.
Een commissie doet verslag van haar bevindingen aan het bestuur. --------=-------
De samenstelling, bevoegdheden en werkwijze van een commissie worden ------
nader geregeld bij huishoudelijk reglement.
Het bestuur zorgt ervoor dat het pensioenfonds beschikt over de volgende -------
sleutelfuncties: actuariéle functie, risicobeheerfunctie, interne audit functie. Bij --
de invulling van deze functies houdt het pensioenfonds zich aan het daaromtrent
bij of krachtens de Pensioenwet bepaalde.
Het bestuur heeft een bestuursbureau ingericht dat tot taak heeft het bestuur te

ondersteunen bij de uitvoering van zijn taken en verantwoordelijkheden. Aan ----
medewerkers van het bestuursbureau kunnen bevoegdheden worden -----------—-
gemandateerd voorzover deze mandaten bij bestuursbesluit tot stand zijn --------
gekomen en schriftelijk zijn vastgelegd.

Artikel 11.
1

Het bestuur legt verantwoording af over het beleid en de wijze waarop het is ----
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uitgevoerd aan de deelnemers, de gewezen deelnemers, de
pensioengerechtigden en de werkgever. Daarvoor stelt het bestuur een -----------
verantwoordingsorgaan in.
De deelnemers en de pensioengerechtigden zijn evenredig op basis van ---------
onderlinge getalsverhoudingen vertegenwoordigd in het verantwoordingsorgaan.
Daarnaast worden de gewezen deelnemers en de werkgever vertegenwoordigd
in het verantwoordingsorgaan.
Het verantwoordingsorgaan bestaat uit acht (8) leden, waarvan drie (3) leden als
vertegenwoordiger van de deelnemers, twee (2) leden als vertegenwoordiger ---
van pensioengerechtigden, één (1) lid als vertegenwoordiger van gewezen ------
deelnemers en twee (2) leden als vertegenwoordiger van de werkgever:-----------
a. vertegenwoordigers van de deelnemers in het verantwoordingsorgaan ----
worden benoemd door het verantwoordingsorgaan op voordracht van de -
bij het cao-overleg bij De Nederlandsche Bank N.V. betrokken --------------
vakorganisaties.
b. vertegenwoordigers van pensioengerechtigden en van gewezen ------------
deelnemers in het verantwoordingsorgaan worden benoemd door het -----
verantwoordingsorgaan op voordracht van de ‘Belangenvereniging --------
Pensioengerechtigden en gewezen deelnemers De Nederlandsche Bank
NV,
G vertegenwoordigers van de werkgever in het verantwoordingsorgaan -----
worden benoemd door het verantwoordingsorgaan op voordracht van de -
werkgever.
Bij voorkeur worden leden van het verantwoordingsorgaan namens de ------------
deelnemers, gewezen deelnemers en pensioengerechtigden benoemd die tot de
betreffende groep behoren.
Het verantwoordingsorgaan stelt voor zijn leden een profielschets vast, nadat ---
het bestuur deze heeft goedgekeurd.
Leden van het verantwoordingsorgaan namens de werkgever of namens de -----
deelnemers mogen niet kunnen beschikken over relevante, vertrouwelijke, niet--
publieke informatie ten aanzien van financiéle markten, de pensioensector of ---
pensioenfonds De Nederlandsche Bank N.V., die zij uit hoofde van hun functie -
bij De Nederlandsche Bank N.V. verkregen hebben.
In het reglement van het verantwoordingsorgaan is nadere invulling gegeven ----
aan deze beperkingen.
De leden hebben ten hoogste vier (4) jaar zitting in het verantwoordingsorgaan,
doch zijn daarna terstond éénmaal herbenoembaar, waarbij de geldende ---------
procedure voor benoeming van een lid uit de betreffende geleding gevolgd ------
wordt. De eerste zittingstermijn vangt aan op het moment van benoeming, ook -
bij vervulling van een tussentijdse vacature. Het verantwoordingsorgaan kan in -
een rooster van aftreden bepalen dat het einde van een zittingstermijn afwijkt ---
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