
Uw nieuwe  
pensioenregeling  
start naar verwachting  
per 1 juli 2026.

De krant van uw pensioenfonds over uw inkomen voor vandaag, morgen of later
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Nieuwe pensioenregeling 
weer iets dichterbij 
Sinds 2023 geldt de Wet toekomst pensioenen. Ook onze pensioenregeling 

moet aan deze wet gaan voldoen. Onze nieuwe pensioenregeling komt 
steeds dichterbij. De afspraken daarover zijn gemaakt en naar verwachting  
gaat de nieuwe regeling in op 1 juli 2026.

In de nieuwe pensioenregeling blijft veel 
hetzelfde. Werknemers betalen nog steeds 
samen met werkgever DNB premie voor hun 
pensioen. Het pensioen wordt uitgekeerd 
zolang iemand leeft. En het pensioen van 
ons fonds is een aanvulling op de AOW  
van de overheid.

Sommige zaken veranderen 
Het pensioen dat u tot 1 juli 2026 opbouwde, 
zetten we om naar een persoonlijk pensioen-
vermogen. Dit vermogen ontwikkelt zich 
verder door de maandelijkse premie én 

het rendement van de beleggingen.

Compensatie voor DNB-medewerkers 
van 27 tot en met 67 jaar
In de huidige pensioenregeling betalen  
jongere en oudere werknemers even-
veel premie en bouwen ze per jaar 
eenzelfde percentage aan pensioen op. 
Deze ‘doorsneesystematiek’ verdwijnt. 
Deelnemers tussen 27 tot en met 67 jaar 
hebben daar nadeel van. Zij hebben in  
het begin van hun loopbaan relatief meer 
pensioenpremie betaald dan waarvoor  
pensioen is opgebouwd; zij konden 
verwachten dat zij dat later terug zouden 
krijgen. Door de overgang naar de nieuwe  
pensioenregeling gebeurt dat niet. 
Daarom komt er voor deze groep nog 
een compensatie in de pensioenopbouw. 

Het persoonlijk pensioenvermogen wordt 
belegd. Hoe jonger u bent, hoe meer risico 
wordt genomen. Komt de pensioenleeftijd 
meer in zicht, dan wordt er minder risico 
genomen. Als u met pensioen gaat, koopt 
u met uw vermogen een pensioen aan.

En hiermee komen we bij de tweede veran-
dering: resultaten op de financiële markten 
werken meer dan nu door in de persoonlijke 
pensioenvermogens. Gaat het goed op de 
financiële markten, dan stijgt het persoonlijk 
pensioenvermogen. Gaat het minder goed, 
dan kan het vermogen ook dalen.
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Pensioenen in uitkering worden  
elk jaar vastgesteld
Eens per jaar stellen we pensioenuitkeringen 
opnieuw vast. We verwachten ze sneller dan 
nu te kunnen verhogen. Maar ze kunnen ook 
dalen als er minder pensioenvermogen is 
dan nodig is voor de levenslange uitkering. 
Bijvoorbeeld als de gemiddelde levensver-
wachting stijgt. Of als het rendement op de 
beleggingen negatief is. 

We voorkomen graag dat pensioenen die in 
uitkering zijn, zouden moeten dalen. Daarom 
spreiden we mee- en tegenvallers over drie 
jaar. Ook komt er een solidariteitsreserve in 
ons fonds. Geld uit deze reserve gebruiken 
we om tegenvallers op te vangen. 

Heeft u bij DNB gewerkt? En heeft u het 
pensioen dat u bij ons opbouwde bij ons 
laten staan? In uw Uniform Pensioenover-
zicht leest u eens per jaar hoe hoog uw 
pensioen van ons fonds en dat van uw 
nabestaanden naar verwachting wordt. 
Belangrijk om elk jaar even in te kijken! 

Eens per 5 jaar krijgt u bericht dat uw  
Uniform Pensioenoverzicht (UPO) voor u 
klaar staat achter de inlog in Mijn Pensioen. 
In de andere jaren bieden we u deze  
informatie ook, maar krijgt u geen bericht. 
Log in om deze informatie te bekijken.

Bewaar het pensioenoverzicht 
Als u het pensioenoverzicht zelf bewaart, 
heeft u steeds alle gegevens die voor de 
opbouw van uw pensioen belangrijk zijn. 
Ook kunt u het pensioenoverzicht nodig 
hebben voor het regelen van financiële zaken. 
Bijvoorbeeld als u een hypotheek aanvraagt.

Zo verliep de besluitvorming 
 
Transitieplan
Werkgever DNB en de vakbonden FNV Finance en de Vereniging van Werknemers 
(VvW) legden afspraken over de nieuwe pensioenregeling vast in het transitieplan. 
Dit gebeurde nadat de Belangenvereniging pensioengerechtigden en gewezen  
deelnemers (BP) hun mening konden laten horen. 
 
Positief oordeel bestuur
Het bestuur van Pensioenfonds DNB beoordeelde de afspraken in het transitieplan 
positief. Ook het Verantwoordingsorgaan (VO) heeft positief advies gegeven en  
de Raad van Toezicht (RvT) heeft de plannen goedgekeurd.

Implementatieplan
Hoe de pensioenregeling wordt uitgevoerd, staat in het implementatieplan.  
Dat is samen met het communicatieplan ingediend bij toezichthouder DNB. 
U vindt deze plannen op onze website dnbpensioenfonds.nl onder ‘documenten’

Lees verder 
Scan de code en klik verder voor meer informatie over deze onderwerpen:
•	 Brochure: Uw nieuwe pensioenregeling: bestuur oordeelt positief.
•	 Meer informatie in de brochure over de nieuwe pensioenregeling. 
•	 Kent u ze nog, Bas (30), Petra (46), Ans (70) en de andere persona’s?  

Voor elk van hen is uitgewerkt hoe de nieuwe pensioenregeling uitpakt. 
•	 Deelnemersbijeenkomst gemist? U kunt het terugkijken!
•	 Veelgestelde vragen en antwoorden. 

Uw pensioen gaat omhoog   
De financiële situatie van Pensioenfonds DNB is goed. Daarom heeft het bestuur 
besloten om de pensioenen dit jaar met het maximale percentage te verhogen. 
Voor de deelnemers die een verhoging krijgen op basis van de prijsinflatie stijgt  
het pensioen met 3,69%. Voor deelnemers die een verhoging krijgen op basis  
van looninflatie stijgt het met 5,8%. 

Het bestuur besluit ieder jaar of ze de pensioenen met het maximale percentage 
kunnen verhogen of met een deel daarvan. Dit hangt af van onze financiële situatie. 

Op dnbpensioenfonds.nl leest u het volledige nieuwsbericht.

Volg de blogs  
van ons bestuur  
met tips voor  
uw pensioen! 
Op onze website geven onze bestuurders 
een inkijkje in hun ‘bestuurderswereld’. Dit 
keer geeft Erich Abeen u een tip en leest u 
over zijn visie op de nieuwe pensioenregeling. 
Erich is lid van het Verantwoordingsorgaan.

 
Bekijk de blogs op onze website. 
Ga naar www.dnbpensioenfonds.nl/blogs  
of scan de QR-code.

U geeft de communicatie  
van ons fonds een 7,5

Wanneer en  
hoe gaat u  
met pensioen?

 
Als het over pensioen gaat, gaat het vaak over uw pensioen-
leeftijd in uw pensioenregeling. Die is 68 jaar. Dat kan de indruk 
wekken dat iedereen op deze leeftijd met pensioen gaat en dat 
er verder geen keuzes mogelijk zijn. Die keuzes zijn er wel!  

Op DNBpensioenfonds.nl vindt u de pagina ‘bijna met pensioen’. Hier staat 
informatie die u helpt met de voorbereiding op uw pensioen. Bijvoorbeeld: wanneer 
u uw pensioen kunt laten ingaan en het regelen van pensioen voor uw partner. 

Zo kunt u het aanpakken
U maakt uw keuzes als u met pensioen gaat en u kunt ze later niet meer  
veranderen. Daarom is het erg belangrijk dat u goed kijkt wat een keuze  
precies inhoudt en wat deze betekent voor de hoogte van uw pensioen.  

•	 Lees de brochure ‘Bijna met pensioen: informatie over uw keuzes’. 
•	 Gebruik de Pensioenplanner. U logt hiervoor in op Mijn Pensioen. 
•	 Log eens in op mijnpensioenoverzicht.nl. Hier ziet u uw AOW, het pensioen 

van ons fonds en pensioen dat u misschien ergens anders heeft opgebouwd. 
Heeft u een partner, dan kunt u samen inloggen. Zo krijgt u een beeld van 
het gezamenlijk pensioeninkomen.

Uit dienst bij DNB? U krijgt binnenkort  
een Uniform Pensioenoverzicht

In het voorjaar van 2025 heeft het pensioen- 
fonds onderzocht of u tevreden bent over 

de communicatie van Pensioenfonds 
DNB. Er zijn ongeveer evenveel vragen- 

lijsten ingevuld als twee jaar geleden. 
Toen deden we eenzelfde onder-
zoek. 

De communicatie van ons fonds 
kreeg een 7,5, dezelfde score 
als in 2023. Voor vertrouwen 
steeg de score naar een 7,6 
(7,4 in 2023). Voor het eerst 
vroegen we uw waardering 
voor de informatie over de 
nieuwe pensioenregeling. 
Die is een 7,1. Persoonlijke 
brieven en digitale nieuws-
brieven blijken vaak en goed 

te worden gelezen. Deze vindt u ook het 
duidelijkst. De website en pensioenkrant 
scoren op beide punten iets lager. 

Het kan nog beter!
Veel deelnemers aan het onderzoek  
gaven feedback. Daaruit blijkt behoefte  
aan meer inzicht in pensioenkeuzes en  
aan nog specifiekere en relevantere 
communicatie per doelgroep. Ook is er 
behoefte aan meer context bij complexe 
onderwerpen als waardeoverdracht,  
nabestaandenpensioen en wezenpensioen. 
Goede feedback en suggesties waar we 
in de ontwikkeling van de communicatie 
zeker rekening mee gaan houden. 
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Uw Pensioen is een uitgave van Pensioenfonds DNB. Uw Pensioen verschijnt twee keer per jaar. 
Aan de tekst van Uw Pensioen kunt u geen rechten ontlenen. Rechten kunt u alleen ontlenen aan 
het officiële Pensioenreglement van DNB.  
Het adres van de Pensioenfonds DNB is Postbus 4471, 6401 CZ Heerlen.

Pensioenplanner gebruiken?  
Volg het webinar!
 
Wist u dat u zelf kunt bepalen wanneer en hoe u het pensioen laat ingaan?  
Met de Pensioenplanner kunt u alvast kijken wat het voor de hoogte van uw 
pensioen betekent als u eerder met pensioen gaat, of juist wat later. Ook alle 
andere keuzes kunt u doorrekenen met de Pensioenplanner. U vindt de  
Pensioenplanner als u via www.dnbpensioenfonds.nl inlogt op Mijn Pensioen.  
(Let op: niet iedereen heeft toegang tot de Pensioenplanner). 
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Bezoek onze website 
www.dnbpensioenfonds.nl. Daar vindt u veel 

informatie over uw pensioen en ons fonds. U kunt op 
onze website inloggen op uw persoonlijke beveiligde 

omgeving Mijn Pensioen. 

 
U kunt ons ook bellen 

op 088 - 116 3066.  
De klantenservice DNB  

pensioenfonds is op werkdagen 
van 8.30 tot 17.00 uur bereikbaar.

Mailen of schrijven 
via info@dnbpensioenfonds.nl  

of schrijven naar 
Pensioenfonds DNB, 

Postbus 4471, 6401 CZ Heerlen.

Wordt u uitgenodigd? 
Doe dan mee!
Bent u ouder dan 50 jaar en niet meer in dienst  
bij De Nederlandsche Bank? Dan kunt u begin 
september een uitnodiging verwachten voor dit 
webinar. Hierin wordt duidelijk toegelicht hoe u  
de Pensioenplanner kunt gebruiken.  
U bent van harte welkom! 

Rond de komst van de nieuwe pensioen- 
regeling zult u veel informatie krijgen  
ontvangen. Ook persoonlijke overzichten 
van het pensioen, zoals een opgave van 
het pensioen dat u in de huidige regeling 
hebt opgebouwd. En een opgave van het 
pensioenvermogen dat u daarvoor terug-
krijgt. Als we deze overzichten digitaal 
kunnen sturen, dan spaart dat porti- 
kosten en papier.

Als u inlogt op Mijn Pensioen wordt er  
meteen naar uw e-mailadres gevraagd.  
Vult u uw privé-mailadres in? Zo blijft u  
digitaal bereikbaar, ook als u niet meer bij 
uw huidige werkgever werkt. Dank u wel!

Wilt u op de hoogte blijven van de actuele 
financiële situatie van ons fonds? Volg ons  
dan op LinkedIn. We publiceren elke 
maand een nieuwsbericht over de  
dekkingsgraad. 

Besparen op  
porti en papier

Zo geeft u uw privé  
e-mailadres door

Volg ons  
op LinkedIn

Appen met de (klein-)kinderen, online bestellen, een app voor uw bankzaken; digitaal zijn we intussen allemaal. Of op zijn minst  
een beetje! Ook wij communiceren het liefst digitaal met u. Dat is sneller, goedkoper en duurzamer. En u weet zeker dat u niets mist. 

Krijgt u onze post digitaal?


