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Onder voorbehoud van goedkeuring van onze  
toezichthouder De Nederlandsche Bank, stappen we  
op 1 juli 2026 over op de nieuwe pensioenregeling.!



Waardeoverdracht in de 
nieuwe pensioenregeling 
 
Als u uw pensioen wilt meenemen naar een ander pensioenfonds, kan dat 
door de overstap langer duren. Waardeoverdracht is namelijk alleen mogelijk 
als beide fondsen onder dezelfde wettelijke regels vallen. Waardeoverdracht kan 
tot 2028 duren als het andere fonds dan overstapt. Pensioenfondsen hebben 
tot uiterlijk 1 januari 2028 tijd om hun pensioenregelingen aan te passen aan 
de nieuwe wet (Wet toekomst pensioenen). 

Op www.dnbpensioenfonds.nl/waardeoverdracht- 
nieuwe-regeling leest u meer over waardeoverdracht. 

Dit blijft hetzelfde  
•	 U krijgt pensioen zolang u leeft. 
•	 Het pensioenvermogen dat u heeft opgebouwd, beleggen we. 
•	 Heeft u partner- en wezenpensioen opgebouwd? Dan wordt de waarde  
	 van dit nabestaandenpensioen omgerekend in pensioenvermogen  
	 voor nabestaandenpensioen volgens de nieuwe pensioenregeling.  
•	 U krijgt nog steeds AOW van de overheid vanaf uw AOW-leeftijd.

 

 En dit verandert
•	 U krijgt een pensioenvermogen. 
•	 Dit beweegt mee met de financiële markten.  
•	 Hoe dichter u bij uw pensioenleeftijd komt, hoe minder risico we  
	 nemen met uw beleggingen. 
•	 Bij pensionering rekenen we uw pensioenvermogen om naar een  
	 maandelijks pensioen. Hoeveel dit is, wordt pas bekend bij de start  
	 van uw pensioen. 
•	 We bouwen een reserve op. Die gebruiken we om pensioenen die  
	 we uitbetalen aan te vullen als de financiële markten tegenzitten. Er is  
	 net als nu geen garantie dat de pensioenen nooit omlaaggaan. 

Op 1 juli 2026 zijn we van plan 
om over te stappen  
 
Als we van toezichthouder De Nederlandsche Bank (DNB) groen licht krijgen, 
gaan we op die datum over van de oude naar de nieuwe pensioenregeling.  
Ons fondsvermogen wordt hierbij omgezet naar de nieuwe regels. Iedereen 
met een pensioen bij ons fonds krijgt een eigen pensioenvermogen, ook u.  
Bij de omzetting gaat geen geld verloren.  

Wat kunt u wanneer 
van ons verwachten? 

 
 
Mei 2026
U krijgt een eerste berekening met een 
inschatting van uw pensioen in de nieuwe 
pensioenregeling.

2025/2026: Toezichthouders DNB  
en AFM beoordelen onze plannen
De Nederlandsche Bank (DNB) beoordeelt 
het verplichte implementatieplan en de  
Autoriteit Financiële Markten (AFM) beoor-
deelt het verplichte communicatieplan. 
DNB neemt het besluit of het implemen- 
tatieplan uitgevoerd kan worden.  
Dan kan de nieuwe pensioenregeling  
op 1 juli 2026 ingaan.

1 juli 2026
De opbouw in de nieuwe regeling gaat van 
start. Wij zetten uw opgebouwde pensioen 
om naar de nieuwe pensioenregeling.  
Het duurt een paar weken voordat dit  
proces is afgerond. 

Juli/augustus 2026
In verband met de administratieve werk-
zaamheden die wij moeten doen, kunt u 
tijdelijk geen wijzigingen doorgeven via 
Mijn Pensioencijfers (zoals bijvoorbeeld het 
aanmelden van een partner). Wijzigingen 
vanuit de gemeente zoals verhuizingen of 
overlijden worden automatisch verwerkt.

Augustus 2026
U kunt inloggen op de nieuwe website van 
ons fonds. Daar kunt u uw pensioen inzien 
en wijzigingen en keuzes doorgeven. 

Vierde kwartaal 2026
U krijgt een definitieve berekening van uw 
pensioen in de nieuwe pensioenregeling.
Dit is de tweede berekening die u van ons  
krijgt. Hierin ziet u de bedragen uit de  
huidige en nieuwe pensioenregeling  
op het moment van de overstap.



Pensioen voor uw  
nabestaanden in de 
nieuwe pensioenregeling  
 
Hebt u in de huidige regeling voor een nabestaandenpensioen 
gekozen toen u uit dienst ging? Dan wordt de waarde van dit 
nabestaandenpensioen omgerekend in pensioenvermogen voor 
nabestaandenpensioen volgens de nieuwe pensioenregeling.  
U raakt dit pensioen dus niet kwijt door de overstap. 

Wilt u meer lezen over het partner- en wezenpensioen? 
Ga dan naar www.dnbpensioenfonds.nl/uw-nieuwe- 
pensioenregeling en kijk bij ‘Wat verandert er’. 

Wat beleggen in de 
nieuwe pensioenregeling 
voor uw pensioen betekent 
 
De invloed van de economie zult u sneller gaan merken. U krijgt 
namelijk een pensioenvermogen: een aandeel in al het pensioen-
geld van ons fonds dat we voor u beleggen.  

Net als nu, blijven we uw pensioen beleggen. Dit levert namelijk 
op de langere termijn gemiddeld meer geld op dan wanneer we 
uw pensioen op een spaarrekening zouden zetten. Gaat het goed 
met de beleggingen? Dan ziet u meestal dat uw pensioenvermogen 
omhooggaat. Vallen de beleggingen tegen? Dan kan het zijn dat 
uw vermogen ook omlaaggaat. Hoeveel risico we nemen met 
beleggen, is afhankelijk van uw leeftijd: hoe ouder u wordt, hoe 
minder risico we nemen. Zo schommelt uw verwachte pensioen 
minder als u dichterbij uw pensioen komt.  
 
En als u met pensioen gaat, beschermen we uw pensioen tegen 
verlagingen met de solidariteitsreserve. Er is, net als nu, geen 
garantie dat de pensioenen nooit omlaaggaan.

Dit verandert er voor Arnoud  
als ex-werknemer  

Hij heeft in het verleden pensioen opgebouwd en dit bij  
ons fonds laten staan. Hij vraagt zich af welke gevolgen  
de overstap voor hem heeft en of hij actie moet ondernemen.  

Het volledige verhaal van Arnoud leest u op 
www.dnbpensioenfonds.nl/uw-nieuwe-pensioenregeling/wat-is-belangrijk-voor-u

•	 Zijn opgebouwde pensioen rekenen we om naar een pensioenvermogen. Dit blijft  
zich ontwikkelen doordat het meebeweegt met de financiële markten, ook al bouwt  
hij niet meer op.  

•	 Als hij met pensioen gaat, stellen we zijn pensioen jaarlijks (op 1 april) opnieuw vast  
op basis van zijn pensioenvermogen. Er is een solidariteitsreserve die helpt om  
verlagingen van zijn pensioen in slechte tijden te beperken. 

•	 Als hij dit geregeld heeft toen hij uit dienst ging dan krijgen Arnoud’s partner  
en kinderen pensioen als hij overlijdt. 

•	 Arnoud kan kiezen voor waardeoverdracht. Dit is afhankelijk van welke  
pensioenregeling volgens hem het beste bij zijn financiële situatie past. 
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Uw Pensioen is een uitgave van Pensioenfonds DNB. Uw Pensioen verschijnt twee keer per jaar. 
Aan de tekst van Uw Pensioen kunt u geen rechten ontlenen. Rechten kunt u alleen ontlenen aan 
het officiële Pensioenreglement van DNB.  
Het adres van de Pensioenfonds DNB is Postbus 4471, 6401 CZ Heerlen.

Bezoek onze website 
www.dnbpensioenfonds.nl. Daar vindt u veel 

informatie over uw pensioen en ons fonds. U kunt op 
onze website inloggen op uw persoonlijke beveiligde 

omgeving Mijn Pensioen. 

U kunt ons ook bellen 
op 088 - 116 3066.  

De klantenservice DNB  
pensioenfonds is op werkdagen  
van 8.30 tot 17.00 uur bereikbaar.

Mailen of schrijven 
via info@dnbpensioenfonds.nl  

of schrijven naar 
Pensioenfonds DNB, 

Postbus 4471, 6401 CZ Heerlen.

Uitgebreide informatie over de nieuwe pensioenregeling vindt u op onze website door de QR-code te scannen.  
Vindt u hier niet het antwoord op uw vraag? Neem dan gerust contact met ons op. Dat kan op verschillende manieren.

Heeft u vragen?

Uw nieuwe pensioen: in mei 2026 
krijgt u een 1e berekening
Dit ziet u in de 1e berekening: 
•	 Uw pensioen omgerekend naar een pensioenvermogen. 
•	 Uw verwachte maandelijks pensioen. 
•	 De ontwikkeling van uw pensioen in 3 scenario’s  

(bij tegenvallende, gemiddelde of meevallende beleggings-
resultaten).  

 
Een paar maanden na de overstap op 1 juli 2026 krijgt u opnieuw 
een berekening (2e berekening). Want dan weten we wat de 
waarde van het pensioenvermogen is waarmee u in de nieuwe 
pensioenregeling bent gestart. 

Zo verdelen we het geld  
bij de overstap 
•	 Alle deelnemers bij ons fonds krijgen een pensioenvermogen 

op basis van het totale pensioen dat u bij ons is opgebouwd  
tot de overstap. 

•	 Een deel van het fondsvermogen reserveren we voor de 
solidariteitsreserve. 

•	 Een ander deel gaat naar het minimaal vereist eigen  
vermogen en naar een reserve voor onvoorziene kosten. 

•	 Ook gaat een deel naar compensatie van deelnemers die 
nadeel ervaren door de overstap*. 

•	 Is de financiële positie van ons fonds op 1 juli 2026 goed 
genoeg? En blijft er na de verdeling nog fondsvermogen over? 
Dan verhogen we hiermee eenmalig alle pensioenvermogens. 

*) Compensatie 
Werknemers die op 30 juni 2026 in dienst zijn ontvangen een  
compensatie vanwege de aanpassing in de premiemethodiek.  
Daarnaast heeft het pensioenfonds met de sociale partners  
afgesproken dat jonge gewezen deelnemers, afhankelijk van hun  
leeftijd, een beperkte compensatie krijgen. Deze groepen gaan er  
bij de overstap anders te veel op achteruit. Toezichthouder DNB  
beoordeelt op dit moment het implementatieplan. Daarom kan er nog 
een wijziging komen in de afspraken over deze compensatieregeling.

Bijzondere regelingen 
Ons fonds heeft verschillende bijzondere regelingen. Zoals 
deelnemers die vroeger een kwartaaluitkering hadden en de 
groep oud-PVK deelnemers. Deze deelnemers worden persoonlijk 
geïnformeerd. Op onze website staan de veelgestelde vragen en 
antwoorden. Specifiek is er een rubriek ‘Bijzondere regelingen’.  
 
Ga naar www.dnbpensioenfonds.nl/uw-nieuwe-pensioenregeling  
en kies op deze pagina ‘Uw vraag, ons antwoord’.  

 
Of scan deze QR-code: Veel gestelde vragen  
over uw pensioen in de nieuwe pensioenregeling.


